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Unser Handeln orientiert sich an den Anforderungen verschiedener Interessengruppen, wie 
den Kunden, den Lieferanten, unseren Mitarbeitenden sowie am gesellschaftlichen und 
ökologischen Umfeld. Aus dieser Verantwortung heraus entwickeln, produzieren und 
verkaufen wir Produkte, die unsere Kunden mit ihrer Qualität und Zuverlässigkeit 
überzeugen und die Umwelt bei der Herstellung, Verwendung und Entsorgung so wenig wie 
möglich belasten. 

Die hohe Wirtschaftlichkeit und Ertragskraft ist das Resultat unseres flexiblen Handelns vom 

Auftragseingang bis zum Auftragsabschluss. 

Das langfristige Denken anstelle von kurzfristigem Gewinnstreben ist eine wichtige Maxime 
unseres unternehmerischen Handelns. Seit der Gründung des Unternehmens wird die 
Produktpalette den Anforderungen des Marktes stetig angepasst, erweitert und verbessert. 
Der hohe Anspruch an die Produkte erfordert qualifizierte und motivierte Führungskräfte und 
Mitarbeiter, die bereit sind, in Eigenverantwortung den hohen Unternehmensstandard zu 
sichern und auszubauen. 

Der Prozess der ganzheitlichen, kontinuierlichen Verbesserung steht im Mittelpunkt aller 
Bemühungen. Die Einführung eines strukturierten Managementsystems stellt die Erfüllung 
der Anforderungen nach der Qualitätsmanagementnorm DIN EN ISO 9001 sicher. 

Der Erhalt unserer natürlichen Umwelt und der Lebensgrundlage künftiger Generationen ist 
uns ein ganz besonderes Anliegen. Daher widmen wir unsere Aufmerksamkeit der 
Effizienzsteigerung bei der Ressourcenverwendung sowie der langfristigen und strukturellen 
Reduktion unseres Energieverbrauchs.  

Die Realisierung unserer Umwelt- und Energieziele erfolgt durch die Implementierung einer 
Umweltmanagementnorm DIN EN ISO 14001 und eines Energiemanagementsystems nach 
DIN EN ISO 50001. 

Effiziente und nachhaltige Energienutzung ist für uns eine wichtige Führungsaufgabe. 
Notwendige Informationen und Ressourcen werden bereitgestellt und durch gezielte 
Schulungen informieren und motivieren wir unsere Mitarbeitenden, sodass sie ihre 
Tätigkeiten verantwortungsbewusst im Sinne unserer Umwelt- und Energieziele ausüben 
können. Die Einhaltung der relevanten rechtlichen Verpflichtungen, behördlicher und anderer 
Anforderungen ist eine Selbstverständlichkeit unseres täglichen Handelns. 

Wir sind entschlossen, die Erwartungen im Hinblick auf die Einhaltung der 
Umweltvorschriften und sonstigen Erfordernisse zu übertreffen. Im Rahmen unseres 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses spiegeln wir unser Handeln an folgenden 
Leitwerten: 

 Den Schutz der Umwelt und den sparsamen Umgang mit natürlichen Ressourcen 
betrachten wir als unsere gesellschaftliche Verpflichtung. 

 Wir verpflichten uns, die relevanten Gesetze, Verordnungen und Auflagen bezüglich 
des Umweltschutzes einzuhalten. 

 Darüber hinaus setzen wir uns eigene Ziele, die wir kontinuierlich in die Tat 
umsetzen. 
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 Abfall, Abwasser, Emissionen und Lärm halten wir so gering wie möglich oder 
vermeiden es gänzlich. 

 Wir fördern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden. 

 Alle Neuinvestitionen und neuen Prozesse werden unter den Gesichtspunkten 
Umweltschutz und Schonung der Ressourcen beurteilt. 

 Wir sind uns bewusst, dass sich die Maßnahmen zum Umweltschutz und zur 
Ressourcenschonung stetig ändern und man keinen Endzustand erreichen wird. Wir 
wollen uns so ausrichten, dass wir uns einem kontinuierlichen Anpassungsprozess 
unterwerfen und damit stets bereit sind, die notwendigen Änderungen durchzuführen. 

Wir informieren alle Mitarbeitenden über Umweltschutzmaßnahmen und Energiethemen, 
motivieren zu Eigenverantwortung am Arbeitsplatz und fördern das Umwelt- und 
Energiebewusstsein.  

Wir fühlen uns der Qualitäts-, Umwelt- und Energiepolitik verpflichtet und handeln danach. 

Diese Unternehmenspolitik ist gültig für unseren Standort in Edewecht. 

 

Edewecht, 26. November 2021 

Geschäftsführung 


