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Unser Unternehmen, KURO Kunststoffe GmbH, verpflichtet sich zur kontinuierlichen 
Verbesserung der Sicherheit, Gesundheit und des Arbeitsschutzes (SGA). Unsere 
Organisation ist davon überzeugt, dass die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer 
Mitarbeitenden von höchster Bedeutung sind und integraler Bestandteil unserer 
betrieblichen Verantwortung.

Unsere SGA-Politik basiert auf den folgenden Grundsätzen:

1. Gesetzliche Einhaltung: Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung aller relevanten 
nationalen und lokalen Gesetze sowie anderer Verpflichtungen im Bereich Sicherheit, 
Gesundheit und Arbeitsschutz

2. Risikobewertung und Risikominderung: Wir werden regelmäßig Risikobewertungen 
durchführen, um potenzielle Gefahren und Risiken für die Sicherheit und Gesundheit 
unserer Mitarbeitenden zu identifizieren. Auf Basis dieser Bewertungen werden wir 
geeignete Maßnahmen ergreifen, um Risiken zu minimieren und sicherzustellen, dass 
alle Tätigkeiten sicher durchgeführt werden können.

3. Beteiligung der Mitarbeitenden: Wir fördern die aktive Beteiligung unserer 
Mitarbeitenden am SGA-Management. Ihre Erfahrungen und Kenntnisse sind 
entscheidend für die Identifikation von Risiken und die Implementierung wirksamer 
Präventionsmaßnahmen.

4. Fortlaufende Schulung und Bewusstseinsbildung: Wir werden sicherstellen, dass 
unsere Mitarbeitenden über die notwendigen Schulungen und Informationen verfügen, 
um ihre Aufgaben sicher auszuführen. Durch regelmäßige Schulungen und 
Bewusstseinskampagnen werden wir das Verständnis für SGA fördern.

5. Kommunikation und Dokumentation: Wir werden transparent, mit einer 
angemessenen Dokumentation, über SGA-Ziele, Leistungen und Verbesserungen 
kommunizieren.

6. Notfallvorsorge und -reaktion: Wir werden Notfallpläne erstellen und regelmäßig 
überprüfen, um im Falle von Notfällen angemessen und effektiv zu reagieren. Unsere 
Mitarbeitenden werden entsprechend geschult, um im Notfall adäquate Maßnahmen 
ergreifen zu können.

7. Leistungsüberwachung und -messung: Wir werden Leistungsindikatoren festlegen 
und regelmäßig überwachen, um sicherzustellen, dass unsere SGA-Ziele erreicht 
werden. Bei Bedarf werden wir Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung 
ergreifen.

8. Partnerschaften mit Stakeholdern: Wir werden mit unseren Mitarbeitenden, 
Lieferanten, Kunden und anderen relevanten Stakeholdern zusammenarbeiten, um 
gemeinsam die SGA-Ziele zu erreichen und einen sicheren Arbeitsplatz zu 
gewährleisten.



Seite 2 / 2 

Diese SGA-Politik wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um sicher-
zustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen entspricht. Die gesamte Organisation 
verpflichtet sich, diese Politik zu verstehen, zu unterstützen und umzusetzen.
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